
Artículo de Deloitte. 

Tips para entrevistas 
¡Cuéntenos qué te hace único! 
 
Tips para ser un participante exitoso dentro del proceso de selección: 

Para participar en un proceso de selección debemos comenzar estructurando 
adecuadamente nuestro Curriculum Vitae, el cual a continuación lo describimos 
brevemente. 

¿Cómo armar un CV? 
 
Tu CV/P11 la primera impresión de usted, ¡aprovechalo! 
 Utiliza un formato y estructura que resulte claro y atractivo 

al momento de leerlo. ¿Chequeaste que estén todos los 
datos esenciales? Correo electrónico, teléfono y lugar de 
residencia, Formación Académica, Experiencia Laboral, 
Programas, Continuos de Formación, and Información 
Adicional. 

 A veces, menos es más: evitá que el CV se extienda más 
de 2-3 hojas. Si lo enviás de forma digital, presentalo en 
formato Word o PDF y asegurate que pueda ser leído desde 
cualquier dispositivo. 

 No dejes de mencionar intercambios, experiencias o 
habilidades que creas significativas para la posición 

 Cuidá la redacción y evitá los errores de ortografía (Una 
buena idea es que alguién más revise tu CV antes de 
enviarlo) 

 No postularse a todas las ofertas si no cumple con el perfil. 
 
 
 
Preparación previa a la entrevista... 
 
 Investigá qué te interesa de la posición y porqué estás aplicando.Cuanta mayor 

claridad tengas respecto tus expectativas laborales, más fácil será evaluar si lo que 
la posición que está buscando coincide con tus intereses. 

 Descubre las áreas de servicios de la unida en la cual estas aplicando. Recorré las 
páginas web (intranet) y redes sociales. Si tenés contactos que trabajen en la 
organización/unida, consultales sobre su experiencia.  

 Repasá experiencias laborales anteriores y situaciones de trabajo en equipo. Es 
recomendable hacer foco en decisiones de carrera, resoluciones de conflictos, 
actitudes tomadas y formas de evaluarlos. 

 Pensá en situaciones que consideres como logros, desafíos, éxitos y dificultades 
atravesadas. También, es un buen momento para pensar en las propias fortalezas, 
debilidades, afinidades, etc. 

 Sé genuino y sincero: no te afectes por consejos o comentarios ajenos, ¡Muestrales 
de qué eres capaz! 

 Si vas a tener una entrevista técnica o de idioma, intentá prepararte y repasar 
contenidos que te parezcan clave. 

 

No te quedes con dudas, ¡Preguntá! 


