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pE Introduction

% Lobjectif de cette section est de vous encourager a réfléchir sur
votre carriere et comment la décrire sur votre CV.

¢ Est ce que le CV est révolu? Est ce que LinkedIn va le substituer? CV
et LinkedIn restent essentiels et il faut avant tout garder leur
contenu cohérent.

*** Nous aurons recourt a quelques exercices qui vous aideront a
découvrir ce que vous avez le plus apprécié au cours de votre
carriere et comment le mettre en évidence sur votre CV et profil
LinkedIn.

** Rédigiez votre CV en commencant par prendre note de tout ce que
vous avez fait pendant votre parcours professionnel. Par la suite,
vous pourrez réfléchir a comment 'adapter a des postes futurs.
Cette section vous assistera avec cela.
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i )Pecple( . o
N 3, Bilan professionnel

Revoir votre parcours de carriere a ce jour est primordial
pour s’assurer de prendre les bonnes décisions dans votre
prochain chapitre professionnel.

)UTSTANDING
Excellent
Very Good

[
“ |_|Average
[

En commencant avec votre expérience professionnelle la '
plus récente, pensez aux points suivants: | ‘

e Titre de fonction

Description de votre fonction

 Below Average

Vos succes et réalisations clés professionnelles

Vos sentiments a propos de vos réussites

Raisons pour lesquelles vous avez accepté le poste en
premier lieu

Motifs de départ
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DE " Rythmes et évolutions de carriere

Quelle était votre fonction?

Périodes culminantes Qu’est ce que vous faisiez?
Points forts A quelles compétences avez vous fait appel?

(28 Q8
- -

&

Moments difficiles
Points bas

Quelle était votre fonction?
Qu’est ce que vous faisiez?

En quoi était-ce une expérience négative ?
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Résultats

* Reprenez vos notes préliminaires liées a votre poste le plus récent.
* Vous aurez déja une sorte de résumé de ce que vous aviez fait.
* Essayez maintenant de définir vos réalisations professionnelles lorsque vous occupiez ce poste

X ©) 3

Quels ont été vos Quelles étaient les Comment avez vous Quel en a été le
points d’action? échéances mené a bien la résultat ou
/comment avez mission et atteint I'aboutissement?
vous respecté les les objectifs?
délais?
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DI CV — Liste a vérifier

Nom Oui Date de naissance Non —a moins que vous ayez moins de 5 ans d’expérience
. - . . . rofessionnelle
Numéro de téléphone Oui- portable ou ligne fixe P
maison —
- - - Religion Non
Adresse électronique personnelle Oui — -
Références /recommandations Non
LinkedIn URL . A copler’d.e votre profil Etat civil Non
LinkedIn et I'ajouter en haut de
votre CV Identité sexuelle Non
Parcours / Cheminement de carriére Oui No. d’enfants Non
- ) . A . ) Affiliation politique Non
Titre Universitaire / Dipl6mes Etudes supérieures Oui P d
Motifs de départ Non
Lycée / College Oui - seulement si vous avez Conflit v | Iz : N
moins de 5 ans d’expérience onflits avec I'employeur, collégues, etc on
professionnelle Handicaps / bilan médical Non - a inclure seulement dans la lettre de candidature si cela
Adhésion a des Associations Professionnelles Oui influence F'aptitude au travail
Compétences essentielles Certaines personnes préferent [ |Exasérations / embellir son CV Restez honnéte. N’inventez pas vos qualifications ou autres
élaborer cette section expériences liées a votre cheminement professionnel.
séparement sur leur CV
Autres formations Oui si pertinent Casier judiciaire Non - si requis, a inclure dans la lettre de candidature ou en
- . - ersonne mais pas dans le CV
Publications, recherches, groupes associatifs Oui P P
sénévola
- B - 3 Adresse Mieux vaut mettre le lieu préféré de travail
Aptitudes linguistiques Oui
Nationalité /droits de travail en ... Oui si pertinent / nécessaire
Loisirs et centres d’intérét Oui si pertinent Permis de conduire Si approprié pour le poste pour lequel vous postulez

YOUR ﬁ/lJﬂ/\V‘f OUR PASSION™ Photo A débattre ! LinkedIn oui, alors pourquoi pas sur un CV?
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UINIR 3 o 6 .
pE Mise en page du CV

Option 1- Chronologique

Option 2- Fonctionnel (par compétences)
P11 NU

Sous contrat /Intérimaire

Période d’inactivité et interruption de carriere

Technique (spécialisé)
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Chronologique: mise en page idéale

1. Nom en haut de la page

2. Coordonnées directement en dessous (aussi en titre de
colonne, en gras et en taille de caractere supérieur)

3. Profil
4. Optionnel: énumération des compétences

Parcours de carriere et réalisations professionnelles-
commencez par la plus récente avec plus de détails sur celles
des 7-10 années préalables

6. Qualifications et formations professionnelles

7. Education - pour certains postes, notamment dans le secteur
éducatif ou dans le domaine du droit, il est préférable d’inclure
cette section juste apres le « Profil »
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Exemple de CV

NOM DE FAMILLE & PRENOM (S) ..

FaTa = o

Humero de takephone ... porobie ... Adresse glectronigue pemsannelis

|[Responsable de la gestion des locavx et des
Imstallatloms]. .o s i i e

OBJECTIFS PROFESSIONMELS - ASPIRATIONS

[Confinuer 4 metre &n pratigue mon expeérence extershve [ en ....] & m'engoger dons une
rile sEmulant gul soutiendra mon deéveloppement protessionnel et ma croissance personnele

Fala LT Ty LT O O O

COMPETENCES CLES

Premiére alre de compétence

urnaration de vos realsations
umanation de vos realsations ...
urmération de wos réalsations ...
= Enumanation de vos realsations ...

Deuxléme aire de compéience

= Erurnération de vos rdalsations ...
urméeration de vos realsations

urméeration de vos réalsations ... o .
UrmEnation de oS OISO .. e e

me alre de compétence

urmanation de vos realsations ..
urmération de wos réalsations
UITHENTHion oe oS realsations ...
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Erurmenation de oS MEISaHONG ... e e s

Quatriéme aire de compétence

+  Enumération de wos réalsafions ...
« Enumération de vaos réalizations ...
« Enumération de vaos réalizations ...
*  EnumEration de vos MEaBEIloNS ...

Cinquiéme aire de compétence

«  Enumération de wos reaBSafions ... s
« Enumération de vos réalisafions ...
« Enumération de vos réalisafions ...
«  Enumération de wos reaBafions ...

PARCOURS PROFESSIONMNEL

2014 - prégent Enfreprize ...
Descripfion de I'enfreprise

Titre de foncfion f revee des responsabiités/ promotions

2005 - 2014 Enfrepriae s
Descripfion de I'enfreprise

Titre de fonction f revee de vos responsobilifés foromations

1990 - 2005 Enfrepriie i s isisninn
Descripfion de 'enfreprise

Titre de fonction f revee de vos responsobilifés foromations

FORMATION

AFFILIATIONS PROFESSIONMELLES
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Exemple de CV
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NOM DE FAMILLE - PRENOM (s) - CENTURY GOTHIC TAILLE 16 EN
LETTRES CAFPITALES

BADRESSE TE:  ADRESSE BECTROMIGQUE  Unkedin

FROFIL = BUBEIZUE = CENTURY G-OTHIC SIZE 10 VICLET EN LETTRES CAFTALES
hdlm—tmwm.ml.mdmmﬁ

ILESTE DES G UALITES & AFTITUDES
s Teode = Cerury Gathic, halle 7.

WISTE DES COMPETENCES DE BASE
= Texde = Cerduny Gofnic, talks 7.

EXPERIENCE PR HHELLE

[Pérlode d'emplok nom de I'employew, son odresse sl requise- Century Gathic, fallke 7, gros, violet
Tiirw gl fonchion - Century Gamic, tolle ¥, gras, blonc

Biie® feoit = Carriury Gathic, halls 7.
LOGD =3
ichaorper
e gangis st
pocar il

EXPERIENCE PROFESSINMELLE
[Pérlode d'emplal - nom de Nemployer, son adresss 5l requise- Century Gothic, tallle P, gros, vioke?
(Carbury Gohic, follle §, gros, blonc

Biie® feoit = Carriury Gathic, halls 7.
LOGD =3
ichaorper
e gangis st
pinzericl

FULL PiAbE

RIENCE FROFESEHFNMELLE

Féfode demplat nom de l'employew, 5on odresse d regquise- Cenfury Gothlc. fallle 7, gros, volet
Tire de lo foncion - Cenbury Gofnie, follle §, gras, blanc

Bullef fet - Carrhary Gathic, halle 7.

LOGD

a
18&chorper
de goagle
at plocericl,

EXPERIENCE FROFESSIINNELLE

1éécharger
e greoghe
et plocer ici.

ETUGES: ET FORMATICN

[Formoiion jexde « Cenlury Gothic lallle¥, gras - Adrese -Cenfury Gothic, talle 7 Année «Cenfury Gothic halle 7, gros



Fonctionnel: mise en page idéale

Nom en haut de la page

Coordonnées directement en dessous (aussi en titre de colonne, en gras et en
taille de caractéere supérieur)

Profil

Entre 3 et 5 paragraphes / rubriques thématiques qui incluent clairement vos
compétences et réalisations (par exemple: gestion de personnel, dirigeant du
service client, responsabilité administrative, relations publiques, etc.)

Parcours de carriere et réalisations professionnelles- commencer par la plus
récente avec plus de détails sur celles des 7-10 années préalables

Qualifications et formations professionnelles

Education — pour certains postes, notamment dans le secteur éducatif ou dans le
domaine du droit, il est préférable d’inclure cette section juste apres la
description de votre « Profil »
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Exemple de CV
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Prénom (s) Mom de Famile | Tire de Poste actuel | Adrese
Humérn de t&épnons | adrese Secionique | Lisn URL Lrksdin

Rubrgue Profl - enfre 4 et 5 lignes eumant vos compétences. conndsancs of expérence
professonnele. Survoire premier essal de O . &criver unapencu plusgensral counrant voire poste
I pius récamnt. Far 10 sulte, wous poUrez |'adanier ou poste Ex0CT Que wours Convoltez tout en
Inchuant les mots Clés wlllsés par le recruteur dans |e descripd! du poste. L'objecti! &tant de se
gamargquer et attirer I'attention du recruieur.

Compétences et Expérence

Qualfication Professionnelle

Enumérsz Id toute qudlilication professionnele perinente Ou DOsTe que wous convoliez.

Forrmation

Compétencs & 1 Tire | par exemple Drscion d'Equips)

= Rojoutez quelques poink pour Slaborer wos realisations dare o8 domane de oompékencs

« Lonsderel wolre oOméne Jans 50 1okl e penses Oux ToChes, misions & progts gul
representent Dien volre experience.

«  Demaniéne ganerie, ROk e Inols nUDrgques CORTant wos COMmpEenNCes. WOLE DOUTER [es
ordonner diieéremmentparrapoort oo poste convolie,

Compétenos O& 2 [ par exemple Fomalon &t Develonp emenit]

»  ROjOUNEZ QUElQUES DoING DOUr &a00rer vos réalsations 4ans of Jomane o8 CompéEncs

- Conddérez wolre camére dans sa tolal et penser oux taches. misslons et progts gul
reprEsentent blien votre experence.

«  Demanide géndmie, rAdiges frols UDnques Counrant vos comp&lences. VoLs DouTsz|es
ordonner dEEMMENT Dar rpoor o Doshe Comvwol i,

Compétence J& 3 [ par exemple Gestion de Projet]

»  Rojoutez quelgues poink pour Sanorer vos réalsations dars o= domalne de compélence

= Congddéreg woire camérs dans 50 tolle et penser oux toches, missons &t projets gul
représentent ien volre spérience.

«  Demaniée générmile, rédigez rois UDNqUES Couvrant vos Comp&lences, VOIS DoUrezles
ordonner dfléremment Darrapport au poste conwolté,

Parcours de camiére

Litez d-dessols e nom de |'entrepres, woire poste at les dates quiy comegpondant tout au long
e wolne corméns.

Hom de I'entreprse. Tie de poste Enfre [date] et [date]
Haom da |'entreprse. Tie de poste Enfre [date] et [date]
oM O 'entrepse. e de poste Enfre [date] &t [date]

Travall bénévole

= BEnuménsz fout frovdl de wolondanat st détalles wotre e et fonction

*  Femsezparexemple 4inciune wiire participation owd octivitgs subvanies - cned de Scout! Guide,
qouverner d'&cole, responsaole de lalevés de fonds pour des &vénements carfatits. soutien

socoldne, membre d'assodaiionssporives, elc.

S=lom votte stode de oamére, mentionnes o-dessols les ImMfommalons perinentes 4 votre fomaton
avec leformatsulvant

Hom de Muniversiha ou de 1'éoole, nom du oours &t sa spadialihé, résultats soolares et date.

information Suppiémentaire

« {Zenire d'Intérsts &t hobbles qui peuvent suschier des discussions Inténessantes (511 vous reste de
laplocs].

= Aptiiedes Inguistiques, permis de fravall et autres d&talk perinent au poste convolis,



o > LinkedIn

* Pourquoi utiliser LinkedIn? @B‘éﬁlﬁé’éﬁ‘ék? :"ALS
* Présence sur le plus grand réseau social rg\ .
professionnel
* Une opportunité de se connecter et e et o
élargir son réseau avec plus de 200 ' 0
million de membres e S
* Développer sa marque Cres

. Sarah Rose « 3rd

* Mon profil
* Un document évolutif et dynamique
* Une réplique de votre CV

* Comprendre et maitriser les groupes B ———
LinkedIn et comment créer des —

relations

See all details
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P11 Nations Unies

1. Remplir et mettre toutes les infos et données dans le formulaire.

2. S’assurer de bien compléter toutes les sections. En cas de doute, n’hésitez pas a
contacter le responsable de recrutement.

3. Favoriser les détails. Elaborez et remplissez autant d’informations que possible. Ce
document est utilisé pour le recrutement en interne au sein des Nations Unies et sera
considéré avant votre CV.

4. Un document évolutif qui doit étre mis a jour et actualisé régulierement, en ligne avec
tout changement ou évolution de carriere.

5. Ce document n’est revu que par le recruteur et sera sauvegardé dans un systeme fiable
et sécurisé.
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PROGRAMME DES NATIONS UNIES POUR LE DEVELOPPEMENT

PIN]
U1 D]

Motice personnelle

18, Byez-vous d'autres membres de voire Bmille [&largic) employés au sein du PRUD 7 Mon D0 O
Dares l'affimmaltive, donnes les renssigrements suvants ©
Mom Lien de parents

Mom de "'unité
ot ey daffectation

20. Accepbariez -wous un amplol de moins de sk mais 7

21, Aver-vours dégh passd un entrelien d embauche pour un
il Hen D

posle au sein du PHUD &u cours des 12 damiens mos 7

Dars laffirmalive, pour quelis) posta(s] 7

1T, Avez-vous erdrepris des démarches an vue de
changer volre rationalilé schuels 7

Mo D Cui D)

Dare Paflirmalive , sxpliques de Bcon détailde

18, vz -vous e staiul de résident permanent dans un pays
aulre gus celi dont vous éles ressorissant|s) 7

Men O Cuil D)

Dars I'affirmalive, de quel(s) pays gagil-i 7

18. Aver-vous des membres de volre famile (conjoinke Vpariensive, péraimére, friredeeor, Tlsfile) employé(s) dars =

rigime commun des Nations Unies, y compris au sein do PRUD 7 0uil i) Mon D

Dans |'affirnalive, donnez les renseignements suivanis :
Nom Lien de parentd

Hom de I'Organisation
etliew daffectation

P11

1800872011 1

YOUR ﬁ/ﬂ'MV‘f OUR PASSION™

22,
INSTRUCTIONS : Veuillez répondre de faqlnrld-ulrlni mmﬂ-&‘lzu & chagque guestion. raphiaz ou écrivez a Langies Aplitude 4 ravailler dans un envirsrnement professianrl
la main en caractéres dimprimerie et 4 Pencre. Liser attentivernent et suivez toutes les instructions. 8§ vous diguez ders lafes |angues) énumsnéals) cdessous
dever insérer des pages supplémentaires, veullez respecter le format. wodne longus
enatemalle
| & pramiar
1. Mom de famille 2. Prénomis) 3. Mom de jeune fille, le cas échéant Lecturs Expression dcrite Expression orale Compréhension
B avcune B avcune B avcune D aucuna
B connaissances de connalssances de base | B connaissances de base connaEsances oo basa
4. Date de naissance | 5 Lo de ©. Mabionalit 3la | 7. Précisez vabrahvos | B, Sexe b e profemionnet | Rnivam profesmonnal | Bnivaa professione
jour  mois naissance naissance mnationalibé]s) "hnmum“m"" blingun blingun Hingua
année actuellefs} Mascuin O aucung D aucune Daucune Daucuna
i connaissances de connaissances e basa connaissances de base | B connaissances de basa
Férniriirn) base B nivoau professonnel B nivoau professonnel B nivoau professionnel
O nivoau professinne D biirgua D biirgua Dibiirgua
8. Situstion familiale  Céibataine 0 Mareis) O Sapardis) O Vel va) O Divorcéia) O M
10. Enfrer au Service des Nations Unies peut implquer des alfectations ou des déplacemeanls dns oulesles rdgians du auLung B avcune B avcune B aucuna
manda ol bes Mafions Unies exercenl leurs resporsablilés. Renoonirez-vous ou sver-vous rencorind une candlion Dl cornaissancas ds D connamssances ds basa | B connaissancas 8 base | B connaissances o basa
parfculitre de samiédn faclewr quelcongue susceplible de limiler le champ de vos aclvilés ou valre capacilé & E“’ E""'“NW"“‘“"“ E""'“NW"“‘“"“ Enhnmwmumnu
aniraprandre des vayages ssniens 7 nhnmﬂmﬂnumnd blingui blingui bl g
. — ’ ) aucuno D avcune D avcune D aucuna
Men O Oui O Dans Fafirretive, veuilee ditailer . connakssances de connakssances oo basa connalssancos de base connaEsances oo basa
11. Adresse permanenbe 12. Adresse actuelle & différente de | 13, Numéros de téléphone base O niamu profassionno O nagu profassionng O nhogu profassicnno
calle indiguie dans la case 11, Domicika/Porable ; Dnivoau professionnel | Bl biingue D biirgue Db irgue
Travail ; ]
naur.unn D aucuns Eaur.unn Daucuna
o e— connaissances de connaissances e basa connaissances de base | KN connaissances de basa
1. do téldphane 1. do téldphane l;uu .'a-hnr:ﬁi'!m persannelle base B nivoau professonnel B nivoau professonnel B nivoau professionnel
prafession - D nivoau professinna D biirgua D biirgua Dibiirgua
15, Avez-vaus despensonnes &chamge 700 B Mon O Dans laffimmalive; donnez les renseignsments suians : 2
aucuno B avcune B avcune B aucuna
D connaissances de D cornaissances oo base | B connaissances oo baso | B connaissances o basa
Mam Dlatbes dee reaissanes | Lien de pacents | Mom Dabs de nasssnss | Lisn de pacents Lase D nivoau professicnng D niveau professionnet | Blnkeau professicnn
D 1 O nhoou profossicnna | Bl blingua O biingun Ol biirguo
o
aucuno D avcune D avcune D aucuna
B connaissances de B connatssances de base | Bl connaissances de base | Bl connassances de basa
Ease D nivoau professinn ol D nivoau professionned | B oo professicnne
Emmumnu D biirgue D biirgue Db irgue
o

23, Uniguemnant pour les postesde serdices ginéraux, indiouez sivous avez sussi les bests subanis

OMINASAT - Test d'aplitude awe fonclions dappui adminsiralil (anciennaement dénomme best d'aplilude aue traveus de
secrétarial) - Mon D1 Oui [E) Dans Fafinmative, dabe du lest ©

PRUDMAFT - Test de complabilité el de inancs du PHUD: Mon B Oui D) Dars aflirmaties, dete dfest :

24, FORMATION : Donnez des délsils complsts - MB, Veuilez donrer Mnblulé exact de chague dipldme ou five
unisarsitaire dars | langue dars laguels i o $1é Sabli

Tous dipldmes au liires universitaires (méme =fils ne sanl pas wee condilion reguise pour le poste] indiqués dens
demande demplol doivert avair &lé dolenus au momert de la candidature

Le PHUD ne prend en comple que les dipdmes d'élablissaments derseignament recommus ou acorédilés par les
Sulorités compélertes au moment de leur ablertian, Las diplémes cu tres univensilaines ne nécessitant peu ou pas de
réel contréle conlinu, les diplimes décamds par le seu paiement de frais dsdmission'dinscriolion sins qus ceux oui

octoien! das crédils |rrpurlunl pour des “succés de cariére” ou pour des "acguis de lexpérience de viede iravail® ne

P11
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du failquiils soienl sssociés dun éabissemeant d enssignemenl supérieur reconr.

People
fo J[F:I:;[) A, Enurnéraz lous les slablissernents densaignement fréquentés, en induam Necale secandaire, el les diplémes cu
Har £ qualficafions dguivalentes ablenues (en commengant par le niveaw da formation e plus &levd). Veuilez indiguer e nom
ﬁ exact de retibusion el de lindiulé des dipldmes , elc. (veiller ne pas iaduine ou indiguer des diplbmes éguivalenbs). 58 indi o B fants T 1 3 Toute
[ ) H Fréquenté deia Dipldmes obbtenus Discipline En personne rdl:nmpi':u mﬂ;:umgun b R R s (e Jol ez aiscim doc t ou
Moisfannée  Moisfannée principale [

L Hom, lieu et pays ouen lgneid
distance 7

L ‘.
J ey e principe pas recanrus. Les dipldmes inachend s ne ssront pas pris en campls parle PHUD, inddpendamment
Fpeople e
o

2T, Aorez -vous déjl recu un numens dindesx de 'OMU 7 Nan 0 Qi D) Crans Naffirmalive, vewillaz indiquez ce numénm :

2. ANT ECEDENTS PROFESSIOMNELS : En commenganl par volre pasle aduel, weuiler énuméner dans lordre
chronalagiue irverse, bus Bs emploE que vous aver acoupés, Uliisez un champ distine pour chaque emplol ccoups.
Il ba serdice militaine o indiguesr fouts période pandani lagusle vous n'aures pas exercéd o aclivitd ramunends, Si
& Formation postuniversitsire { activités d'apprentissage wous avez besoin de plus da place, ajoulez des fevilles supphémeniaines du m éme farmal Indiguez ls sakaire annuel
bt actuel ou celii de volre demier emploi en spécifiant la devise

Mom, lieu ot pays Type Fréguentd defa Certificatsou | En personne
Muoisiannée  Moisiannée diplomes ou en ligneda
obtenus distance? |

Efps-ous un aclusl au aden YU 7 Oui D Moo D Dars Fafirmative, ssullez indiquerle numéro de Rchiar -

A POSTEACTUEL {voire dernier $ﬁ =i vous iibes actuellement sans emploi)
DE [t ] TION TITRE OE LA FOMCTION : Camme indiqueé dars volre

AHMUELLE -
TP Taianrae | Fiae Fode letire de nominalicn §oanlral -
{brule) (Brule] Grade de ['ONU de vobre posie (e cas échéant) ©

in'indiquez pas d'Sguival ercs)
Dernier échelon de volre paste (la cas dchéani) -

Z. Examens d'aptifude linguistigue de PONL ca= achéant] HoH OE LEMPLOTE DR TYPE DACTIVITE
TYPE IYEMPLOI :
Temps plein : 0
Temps partiel : B[ el
Type de contrat :
E Sariem 100 Savie 200 E AL DN S 300
Pamnanem Indélerming Confiru
0 Fa o™ O asp
O sC | m L0 O Awitrs
ADRESSEDE L'EMPLOYEUR : NOM DU SUPERIEUR HIERARCHIGUE

Gourried etfou N de 1éképhane du supérieur higrarchique
I Programmes de cerdification du PHUD e cas échéant]

SEE VLS DU AVEZ -¥OUS #U Lne expérience degestion
d'équipe 7 Dans Mafrmaive, veuilez indiguer e :
Mombne de peronne s de niveau cadre supervisdes

Moribre de pemonnes de niveau non-cadre
Description de vos acivilés et de vos réalisstions rofessionnales

Malil der warire dipart -
25, Enumérez voire participation 4 des associafions et activités professionnelles dans |les domaines civique, voles. diga
publigue ou international
B11 -18¥A011 A F BH)
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L
J b . dans Fordre chronaol & inwersé , c. -3-d le poste le plus récent en premi ()] TITRE DE LA FOMCTION : Camme indiqueé dars voime
)PE‘O |E‘t A REMUNERATION TITRE DE LA FONCTION - Carmme indiqué dars voire _ _ etire de rominaticn  conirat -
¢ 20%0 A v Fnde Wl i3 N HTnAGH  GETAL Grade de ['ONU de voire poste (le cas échéant)
or {brule) Grade de 'ONU de voire poste (le cas échéant) : in'indiguez pas d'équivalenca)
ﬁ infindiques pas &' équivalence) Derniar dchelon de volre posie (e cas échiant) ©
H Dernier échelon de volre paste le cas dchéant) - Maisianmés
HOMDE LEMFLOYE LR : TYPE D'ACTIVITE : MOK DE LEMPLOYELR : TYPE DPACTIVTE :
TYPE D'EMPLOI TYPEIVEMPLOIL
Temps plein : Temps plein : (0
Termps partiel: 0 %) | Temps partiel : O (T 2%
Type de contrat : Type de contrat : . )
o Seie 100 Dséde D0 | @ ALDISére 300 Seie 100 Dysére 200 | O ALDISére 300
Pamanent i E rranesl
FTA
FTA
0 sC i 0 sc
ALRESSE OE LEWPLOVELR - NGM DUSU ADRESSE DE LEMPLOYELR : NCIa TR S

Courtiel stiou Mo da [Eechane du 5.pd|r|e1.rh|§ra.r\d'uqu:- Courried etfaw Mo de 1Eéphane du :l.p&nm.rhéra.r\d'lque

Ave-vius DU aVEZ-VOuUS Bu une expénencs de gastian
déquipe 7 Dans Faffrmaiive, veuilez indiguer le :
Momibres de pemonnes de nhaeau cudres superisses
Momibre de pamonnes de niveau ran-cadra |
Description de vos acivilés et de vos réalisations professionnsles :

e VLS DU AVEZ -¥OUS B0 Lne expéience degestian
déquipe 7 Dans Faffrmedve, veuilez indiguer le :
Momire de parsonnes de niveau cidne superisées:

Momibre de pasonnes de niveaw non-cadrs ;
Deseription de vos scivilés et de vos réalisalians rafessionnsles

WhlT G valre depar -

Molif de waire départ :
DE A REMUNERATION TITRE DE LA FOMCTION : Comme indigue dans vore
| |MWNUELLE — letire de naminaticn | canirat -
= = inale , , )
OE ) REMUNERATION TITRE OE LA FOMCTION - Gamme indiqué dans vore {bruie) Grada da 'O de voir posls (e cas échéant)
ANMUELLE It de porminalicn | canlrat - (nindiquet s df b fvslerca)
Mais'année Mais'année Finale X Demnier dchelon de volre poste (o cas dchéant) -
{brule) Grade de 'ONU de voire poste (le cas échéant) : [T r—
in‘indiques pas & douivalence) HOM OE CEMPLOYELR ; TYPE DACTIVITE :
Dernier échelon de volre paste (e cas dchéant) :
Mlais!anrds TYPE O'EMPLOI ¢
MNOM DE L'EMPLOYELR TYPE D'ACTIVITE : Temps plein : [
Ternps peartiel - Q) ( )
TYPE D'EMPLOI Type de contrat :
Temps plein : O Série 100 O S 200 O ALD'Sare 300
Termps partiel : QT %) Parmnanen Il i Confiru
FTA ASP
0 5o D fwira
ADRESSE DE L'EMPLOYEUR : MNOM DU SU LIE :
Courmied sthu Mo de 1&éphane du supérieur higrardhique :
ADRESSE DE L'EMPLOYEUR : :
Courriel stfou Mo de Eléphane du 5'-P¢"=‘-" higrarchique: Fider -VOUS DAl VB2 SNOUS BU Une expanience de gaslian
déquipe 7 Dans Mafirmative, veuilez indiguer e -
Mombre de parscrnes. de niveaw cadns SUperisses
Siger-vous Cu aVeZ -Sous BU une expdrencs de gastian .
déquipe 7 Dans Faffirmaive, veuilez indiguer s - . . — . Mominre de parsonnes te niveau non-cadre .
Momibre de pamsonnes. de nhweau cadte supervises: Description de vos acivilis et de vos rdalisations professionneles :
Momibre de parsonnes. de niveaw non-cadre

Descriplion de vos acivilés ef de vos réalisalions professionneles - Wil 8 vaire Gepa -

WHlil e valre depart -

P11 - 1BW0RZ01 1 @
P11 - 1000872011
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DE

A

Mois'anrée

Magis'anrée

TITRE DE LA FOMCTION : Comme indique dans voire
leitre e nomination [ cantral -

Grade de I'OMU de vobre poshe (ke cas échéant) :
in'indiques pas d'éguivalence)

Diernier échelon de volre poste (le cas dchéant)

Mais'anreée

TITRE DE LA FOMCTION : Camime indiqué dans voine
lettre de nominaticn § conlral -

Grade de 'ONL de votre posle (ke cas échéant) :
in'indiques pas d'équivalerce)

Dernier échelon de volre poste (le cas dchéant) :
Maistannss

HOM DE L'EN

PLOYEUR

TYPE DPACTIVITE :

TYPE D'EMPLOI
Termps plein : o

Ternps partiel : O ( %)

ADRESSE DE LEMPLOYEUR :

Courried stfou Mo da WEéphane du SLde'iI:.LI' higrarchique -

MOM DE L'ENY

PLOYELR :

TYPE DPACTIVTE :

TYPE DVEMPLOI :

Temnps plein : £

Ternps parfiel : 0 %)
Type de conbrat :

AEE-VOUS DU AVEE -YOUS 80 Une expériencs de gastian
d'équipe ? Dans Mafrmatve, veuilez indiguer le -
Mombre de pamsonnes de niveau cadre superisses
Momire de pamsonnes de niveau non-cadne :

Descriplion de vos acivilés et de vos réalisations professionnales -

ADRESSE DE LEMPLOYEUR :

Courriel stfou Mo de iBléphane du :l.p&nl:i.r hidranchique -

SEr-vnus pu aVE2-Yous U une expaiencs de gastian
déquipe 7 Dans Maffrmative, weuilez indiguer |s -
Momibre de pesonnes. de niveau cadne superdsées

Momibre de pansonnes de niveau ran-cadrs

Idalil de watre diépart -

DE

A

REMUNERATION
AMMUELLE

TITRE DE LA FOMCTION : Camme indiqueé dans voine
lettre i nominaticn [ canbral -

Mois'annde

Mais'année

Finale

{brulz]

Grade de |'ONU de votre poste (e cas échéant) :
(n'indiquez pas o éguival erce)

Dernier échelon de volre paste (le cas échiant) :
Mais'annde

Descripion de vos acivilés et de vos réalisations professionnalles

Balil der werine dipoart

DE

REMUNERATION
AMMUELLE

TITRE DE LA FOMCTION : Camme indiqué dars volre
lettre de momination f canbrat -

Finale

HOM DE L'EMPLOYELR

TYPE DPACTIVITE :

{brule)

Grade de 'ONL de votre posle (le cas échéant) :
in'indiques pas d'éouivalence)

Dernier dchelen de volre paste (le cas dchia) :
Maistannse

TYPE D'EMPLOI :
Temps plein : O
Ternps partiel : 0 )

ADRESSE DE LEMPLOYEUR

Courniel sty Mo da 18léphane du :l.pdn:i.r hidrarchique :

MOM DE UEMPLOYEUR

TYPE DPACTIVITE

TYPE D'EMPLOI :

Termnps plein : £

Ternps parfiel : 0 %)

Type de contrat :
Série 100

B Parmanent
FTa

0 sc

Aver-vaus DU avez-vous au une expaniencs de gastion
déquipe 7 Dans Faffirmatve, wuilez indiguer s -
Mombre de parsonnes de niveauy cadre superises:

Mombre de pasonnes de niveau nan-cadns

Descripion de vos scivilés e de ves réalisatians professionrsles -

ADRESSE DE L'EMPLOYEUR :

NOMDUSU :
Couwrriel etfou Mo da iEléphane du :l.p&nl:i.r higrarchique -

SEr-vnus pu aVE2-Yous U une expaiencs de gastian
d'équipe 7 Dans Maffrmaive, veuilez indiguar le -
Mombre de pamonnes. de niveau cadne superdsies

Momibre de psnsonnes de niveau ran-cadrs

Bdalil der vorlre dipart -

P11 - 1082011
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Descripion de vos acivilés el de vos réalisations professionnalles .

Balil der vorlne départ
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A TITRE DE LA FOMCTION : Camme indigueé dans voine

letire de nominalion [ cantral ©
Grade de 'ONLU de wolre poshe (e cas échéant] ©
in'indiquez pas d'dquivalence)
Dernier échelon de volre paste (le cas dchéant) -

Iois'annde

34, forez -vous dijh fait [objel de mesure dsciplinaire, v compris de icenciement ou de cessafion d emplol, &n raisan
de faute 7
Mo Oui D Daars 'afficmative, Efes un apose complel de chagues cas | ulilisss une Buile SSparde.

35 Avez-vous déja fai Mobjel de cessafion d'emplal &n rason de performances irsaisfasanes 7

Mo ui O Daarrs 'afficrmative, fafes un apose complel de chague cas | ulilises une Buile sSparde.

Mais'anrse
MOM DE L'EMPLOYELR : TYPE D'ACTIVITE :

TYPE IVEMPLOI :

Ternps plein : £

Ternps partiel : B ( a5

Type de contrat :

dwsdrie‘l'ﬂﬂ' O S 200 O ALDNSére 300
Pamanerl Elndﬂzrrr‘iru‘l Confiru
FTA TA SR

O s5C WL 0 uirs

ADRESSE DE L'EMPLOYEUR : HOM DU EU IELIR HIERARCHIGUE :
Courried etfou No da 1ééphane du supérieur hidgrandhique -

36, Jo cerlilie que les infarmalions que [ai Toumnies dans le présanl document sonk, pour autant gue je sache, vraies,
compléles o cormeces. Je comprends gue foube déformation ou omission dinformations dans o documenl peut
anlrainer mon kcencemaniou la réslialion de man corfrat. Je comprends oue ces condiions s"appiaguent &galement &
foules auires informations ou domuments demandés par Norganisation dans le cadre de mon recrulemant et de mon
amploi au ssin du PRLID.

En fien avec cetts candidature, [autaise mes arcers amployewrs et lablissements d'enseignement 3 communiques
des informations sur man pancourns & PRUD ou & son mprésantant. ba signalure ci-dessous dégage de toule
responsabiild les parties susmentionnées par rapport & la collecle of 4 la diffusion des informatians oblenues.

DATE: SIGNATURE :

AVEI-VIUS OU aVEZ-W0US BU une expdnence de gastian
déquipe ? Dans Fafrmafve, veuilez indiguer s -
Momibnes de paronnes de niveaw cidre supendstes
Momire de pensonnes de niveaw nan-cadnes ©

Descriplion de vos acivilés et de vos réalisatians professionnales -

Ialil de wolre départ

28, Awrez -vous des objections & ce que nous nous metSons en it avac
&) walre emplayeur acluel 7 Man (&1 EZPCI
ik was anciens smployewrs? Men O 4T |

Si les cerfficalsidipldmes sanl dans une langue addre que 'anglais, vous pouver s tenu de fourmic une radudion
izl ini it

30, Ebes -wvous achueliernent, au aves-vous déjd été, un fanclionraire lulsire de volre gousermement 7
Men O i @

Dare Faffirmative, indiques les dates de services Fanclions : Pays

. Rélérences - Dornez les noms de frois personnes non appanesniées pouvant &lre soliciées afin de donner des
indications sur voire personnalilé ef vas compétences

Le PHUD ne charchera pas doblenir ure rddérence de ka par de volre emplopeur scived sins que vous ayes donng
wore consenlernent préalable. Toutalols | wuillsz nober gus B PHUD peut demander das référances & ws ancens

| employeirs.

Mom el prévam Cecedonnées compléles, incluasm Mom de l'arganisalion, acthdlé ou
adrases dlecionique i nuména de aooupalion professonne e
Sébaphone

32, Veullez préciser boul aulre elémeni wile pouvant venie étayar voire candidature, y campris des informafions au
mjed de toule péiode de résidence hors du pays dont wous Btes ressorlissant(a)

33, Aoezous jamais e reconnule) coupable ou condamnéle] A une amends ou ure peine de prisoo pour un délil

fautre qu'une infraction mineure sn mafidne de circulation] ?
Cwi £ jus B

alives, Bl n eapeyes deids

P11 - 1800872011 ]
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Remargue :

Les candidabures ausein du PHLID doivent inclure une nolice personnelle [P11) diment remplie ol signée. En soumetiant
une nofice parscanells be candidat suloriss le PNUD ouw Son représertant & wirifier et valider foutes les informations
foumias dars le P11, Le formulaire du P11 n'est pas valable sans signature. Le farmubaire P11 signé sar 3 dégages de
taule responsabilils toules partie cilées dans ke formulaine par rapport 4 B communication dinformation aw PRUD au & son
rmandataine.

Wous pouvez ére irmiléde] & produire les pidces Slablissanl l'exaclilude des déclarations quil précident. Nermwayaz
oependant aucure piscs svanl d'y avoir & irmdbéle] of menvoyez Emais Naiginal des lelires de édence, lstires de
ﬁmrmrduljnm- ol des altestations de réussite acaddmigus & moirs ou'dles ne soier destindes & |'usage exchusil du

P11 - 1800872011 10




Profil professionnel

* En haut de votre CV. De préférence a rédiger apres
avoir écrit le reste du document. Cela se fera plus
aisément.

 Pas plusde 4 ou5 lignes qui résument vos
compétences et votre expérience professionnelle.

e Attention: Viser a rédiger un profil qui soit clair et
porté sur ce gue vous cherchez dans votre prochain

poste.

« |déalement, adaptez votre CV et la section Profil avec
attention pour chaque poste convoité.

YOUR ﬁ/lJﬂ/\V‘f OUR PASSION™




.. .1 r 2030 {:
BE

Exemple de Profil

Profil

Responsable globale des ressources humaines, expérimentée et
passionnée a contribuer a I’Agenda 2030. Actuellement directrice
stratégique de la gestion des Talents au sein du Programme des
Nations Unies pour le Développement, en charge de la conception et
de I'exécution des stratégies et des programmes pour nos employés
dans plus de 150 pays pour tout ce qui est lié a la gestion des talents
et de la mobilité, au développement de carriere et de la releve du
personnel, a I'évaluation du leadership ainsi que tout ce qui concerne
la diversité et I'inclusion.

YOUR ﬁ/lh/w‘f OUR PASSION™




Rubrigues facultatives

Liste de vos compétences

* Formation

 Développement professionnel
* Travail bénévole / volontariat

* Informations personnelles

YOUR ﬁ/\‘h/ll/f’ OUR PASSION™




Veiller a ce que votre CV
fonctionne a
'intelligence artificielle

Les logiciels de suivi des candidats fournissent aux entreprises des outils de
recrutement et d'embauche.

Les meilleurs conseils pour que votre CV soit a I'épreuve de I'ATS.

«  Adaptez soigneusement votre CV a la description du poste a chaque fois
gue vous postulez.

+  Optimisez pour les algorithmes de recherche et de classement de I'ATS en
faisant correspondre vos mots-clés a la description du poste.

«  Utilisez la version longue et I'acronyme des mots-clés (par exemple,
"Master of Business Administration (MBA)" ou "Search Engine
Optimization (SEQ)") afin de maximiser les possibilités de recherche.

«  N'utilisez pas de tableaux ou de colonnes, car ils provoquent souvent de
graves erreurs d'analyse.

«  Utilisez une police de CV traditionnelle comme Helvetica, Garamond,
Georgia, Calibri, Arial, Verdana.

- Lisez cet article pour en savoir plus :https://www.jobscan.co/blog/8-
things-you-need-to-know-about-applicant-tracking-systems/



https://www.jobscan.co/blog/8-things-you-need-to-know-about-applicant-tracking-systems/

Derniers conseils

* Rappel important: adapter votre CV pour chaque poste
convoité

e Rédigez un CV bien organisé et professionnel

* Relisez et vérifiez plusieurs fois votre document pour éviter
les fautes d’orthographe, de syntaxe ou de ponctuation

* Deux paires d’yeux valent mieux qu’une! Faites relire votre
CV par quelgu’un d’autre avant de I'envoyer

* Une fois que vous étes satisfait avec votre CV, mettez a jour
votre page LinkedIn. CV et LinkedIn doivent étre
completement cohérents et en harmonie

YOUR ﬁ/lh/\!/‘é’ OUR PASSION™
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Career experience

Nous offrons un large éventail
d'opportunités de

Career Week 2023

développement de carriere

pour vous aider a progresser ?{’
dans votre carriere.

&) United
@ Nations

CAREER JOURNEY
PODCAST

Learn more >

irtual Development Assignment Programme United Nations Career Journey Podcast UNDP Career Management Framework



https://undp.sharepoint.com/teams/TalentDevelopmentHub/SitePages/Career-Development-Experience.aspx
https://undp.sharepoint.com/teams/TalentDevelopmentHub/SitePages/Career-Development-Experience.aspx

Career Week 12 — 16 June

4am-5am Conversation on Career Mobility
Why mentoring is a powerful resource for |Preparing for Competency-Based Interviews | Career Clinic - Power up your
9am -10am How to write a successful CV (Career Labs) ’ - e Rell P / i
career development (Career Labs) (Career Labs) Career
Opening of Career Week - The Conversation on UNDP's Learnin Ask Me Anything - Overview of Contractual | Career Clinic - How to boost your
10am -11am P 9 . 9 Careers of UNDP - a Leadership Journey . yt 9 ] o y
New Rules for Career Growth Platforms (English) Modalities in UNDP job applications
Pourquoi le mentorat est une ressource
Conversation on Learning at UNDP | Comment rédiger un CV réussi (Career " 4 . Préparation aux entretiens basés sur les Career Clinic - My interview my
Mam-12am puissante pour le développement de . I
- Where and how to learn Labs) R compétences (Career Labs) opportunity
carriere (Career Labs)
fEmopm Conversapon sur les plateformes Convarsetion on Career Mobllity Havmg great career conversations: tips Grreers of UNDP = oA Jotimey F:areer (.lenl.c - How to boost your
d'apprentissage du PNUD and tricks (People Managers) job applications
B S Conversation on a UNDP onboarding Conversation on Navigating your Career | Fellowships & internships at UNDP - How it | Career Clinic - My interview my
R story - behind the scenes in a World of Bias can Boost Your Employability opportunity
o Ask Me Anything - Overview of Contractual | Conversation on Mastering Online Career Clinic - Power up your
g B Modalities in UNDP Networking Career
: : L hi
4pm-5pm Careers of UNDP - a Leadership Journey Conversation on Talent Review Conversat!on 6t Sompassianate feade D
through Mindfulness
Careers of UNDP -a G to P
5pm - 6pm
Journey
Sptn= 7ot Cémo escribir un CV exitoso Preparandose Para una Entrevista Basada |Un vistazo a las plataformas de Porque la Mentoria es un recurso poderoso

(Career Labs)

en Competencias (Career Labs)

aprendizaje del PNUD (Spanish)

para el desarrollo profesional (Career Labs)




Thank youl!
Gracias

S . Merci
Les diapositives, I'enregistrement correspondant et d'autres ressources seront | &

partagées
sur notre page dédiée SharePoint page dédiée

Veuillez remplir le questionnaire d'évaluation. Vos commentaires sont tres
appréciés pour améliorer notre travail et votre expérience professionnelle.

Pour toute question supplémentaire, cont
suivante: career.developns



https://undp.sharepoint.com/teams/TalentDevelopmentHub/SitePages/Career-Week.aspx
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Xtvls0QpN0iZ9XSIrOVDGTfAmPi635dNs2W5eunDndhURjJMWEdKWllCUUpMMU03MDkwRFZUVDVVVSQlQCNjPTEkJUAjdD1n
mailto:career.development@undp.org

