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Tirer le meilleur parti de 
votre profil



L'équipe du 
Développement des 
Talents (TDU) - OHR

Pierre Alain Noël

Career Development & 
Employee Experience 
Manager

Connectons nous à LinkedIn!

https://www.linkedin.com/in/pierre-

no%C3%ABl-3612601/

Bonjour et merci de participer à ce VCL

https://www.linkedin.com/in/pierre-no%C3%ABl-3612601/


Sondage express
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Avez-vous un compte LinkedIn ?

Oui / Non
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• Pourquoi utilisez-vous (ou

souhaitez-vous utiliser ) LinkedIn ?

• Pour ‘Réseauter'

• Pour entrer en contact avec 

des ‘Recruteurs’

• Trouver des informations liées à 

mes 'centres d'intérêt professionels'

• Pouvoir me définir comme un 
‘professionnel compétent’ sur un 

réseau social

Deuxième partie ☺



Les sujets qui seront évoqués (1/2)
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A quoi sert

LinkedIn?

A quoi les 

professionnels font 

attention sur 

LinkedIn ?

A savoir sur 

LinkedIn

Dévoilez-vous



Les sujets qui seront évoqués (2/2)
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Avoir un profil

engageant

Ecrire une bonne 

description sur 

LinkedIn

Construire votre

réseau professionnel

Mettre en valeur le 

PNUD ainsi que 

votre travail
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A quoi sert

Linked ?
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Travailler son image et son employabilité
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Réseau social axé sur les entreprises et l'emploi

Promouvoir votre image professionnelle et même vous établir en tant que leader 

d'opinion / personne porteuse de valeurs et de projets

Connectez-vous avec les personnes avec lesquelles vous travaillez

ET avec lesquelles vous souhaitez travailler !

Postulez à des emplois ou soyez approché pour des emplois pour d'autres

programmes des Nations Unies, ONG ou secteur privé.

Promouvoir le mandat du PNUD, image de marque de l’organisation

et améliorer la visibilité pour le développement de partenariats, 

la mobilisation de ressources et la sensibilisation du public 

(défense des intérêts des employés).

Les fonctionnalités LinkedIn

https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiFiYfkm7zcAhXOI1AKHazKAJkQjRx6BAgBEAU&url=https://www.freepik.com/free-vector/golden-star-in-3d_830718.htm&psig=AOvVaw1nuMJul7e7tpq-Q3ke7D6K&ust=1532675593316279
https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiFiYfkm7zcAhXOI1AKHazKAJkQjRx6BAgBEAU&url=https://www.freepik.com/free-vector/golden-star-in-3d_830718.htm&psig=AOvVaw1nuMJul7e7tpq-Q3ke7D6K&ust=1532675593316279
https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiFiYfkm7zcAhXOI1AKHazKAJkQjRx6BAgBEAU&url=https://www.freepik.com/free-vector/golden-star-in-3d_830718.htm&psig=AOvVaw1nuMJul7e7tpq-Q3ke7D6K&ust=1532675593316279
https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiFiYfkm7zcAhXOI1AKHazKAJkQjRx6BAgBEAU&url=https://www.freepik.com/free-vector/golden-star-in-3d_830718.htm&psig=AOvVaw1nuMJul7e7tpq-Q3ke7D6K&ust=1532675593316279
https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiFiYfkm7zcAhXOI1AKHazKAJkQjRx6BAgBEAU&url=https://www.freepik.com/free-vector/golden-star-in-3d_830718.htm&psig=AOvVaw1nuMJul7e7tpq-Q3ke7D6K&ust=1532675593316279
http://www.google.at/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiK4czVy-rSAhWKuBoKHe2uDlMQjRwIBw&url=http://www.technopolis.fi/toimitila/&bvm=bv.150120842,d.d2s&psig=AFQjCNFtI1I6ZKlrcgHdAL5cO545sK29cA&ust=1490288524546130
http://www.google.at/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj94sOJy-rSAhXB7RQKHcXmD9gQjRwIBw&url=http://www.broomfield.org/1564/Wellness-Program&psig=AFQjCNExyiKP7DZEpuLr2Aw3Xd_PHHtxwA&ust=1490288389456612
https://www.google.at/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwij4aPKy-rSAhWKHxoKHZ_nAm0QjRwIBw&url=https://www.cabotsolutions.com/2015/09/ios-developers/&bvm=bv.150120842,d.d2s&psig=AFQjCNFtI1I6ZKlrcgHdAL5cO545sK29cA&ust=1490288524546130


La construction de votre profil LinkedIn
• Photo

• Bannière

• Votre titre / mission principale

• Votre description

• Vos expériences

• Vos études

• Vos compétences / certifications

• Vos projets

• Vos centres d'intérêt

12



Sondage express
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Comment décririez-vous votre profil ?

1 = Minimum (titre, lieu de travail, pas de photo)

2 = Peu d'informations (photo, quelques postes, 

pas de descriptions)

3 = Quelques informations (photo, quelques

descriptions, quelques compétences)
4 = Informations adéquates (photo, descriptions

de postes, compétences, <500 connexions)

5 = Complet (entièrement complet, y compris

500+ connexions)
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A quoi font attention 

les gens sur votre

profil Linked ?
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Etude / heatmap
19% du temps est passé sur 

votre photo de profil

Ensuite, les gens s'attardent sur 

votre poste actuel

Suivi par vos études / formations

Afin de vérifier s'ils peuvent ou non 

vous faire confiance, les gens 

vérifient les personnes que vous

connaissez (vos connexions)

Pour avoir un aperçu de votre

crédibilité, ils vérifient également vos

compétences et vos références.

1

2

4

3

5
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Quelques chiffres (1/2)

36X

L'ajout d'une photo de 

profil entraine 21 fois

plus de consultations et 

36 fois plus de 

messages que pour 

une personne sans 

photo.

Un résumé de 40 

mots ou plus vous

donne plus de 

chances 

d'apparaître dans 

une recherche.

13X

Les membres qui 

mentionnent leurs

compétences

obtiennent environ 

13 fois plus de 

consultations de 

leur profil.

15X

L'ajout d'un secteur

d'activité peut vous

permettre d'obtenir

15 fois plus de vues

sur votre profil.

10X

Les membres dont le 

profil comporte des 

informations dans la 

section éducation

reçoivent en moyenne

10 fois plus de visites

que ceux qui n'en ont

pas.

11X

Les profils

LinkedIn 

comportant des 

images ont 11 fois

plus de chances 

d'être consultés

que ceux qui n'en

comportent pas.



Quelques chiffres (2/2)
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Les membres qui indiquent leur

poste actuel apparaissent 18 fois

plus souvent dans les recherches

que ceux qui ne le font pas.

Les profils complets sont

40X plus plus susceptibles

d'être contactés par un 

recruteur sur LinkedIn

42 % des responsables du 

recrutement interrogés par 

LinkedIn ont déclaré qu'ils

considéraient l'expérience

bénévole comme équivalente

à l'expérience professionnelle

formelle.

5X

Votre profil a 5 fois plus 

de chances d'être 

consulté si vous

rejoignez des groupes

et si vous êtes actif

dans ces derniers.
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Votre profil n'est pas là pour 

rentrer en détail dans tout votre

historique...mais pour en

détailler les meilleurs aspects 

(de façon cohérente)
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Il est tant de 

travailler

directement sur 

votre profil !



Présentez-vous (1/2)
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• Utilisez une photo récente de VOUS

• N'ayez rien de distrayant en arrière-plan

• Utilisez un fond noir et blanc uni (ou un fond non 

distrayant).

• Idéalement, votre visage doit être incliné et doit 

presque remplir le cadre.

• Souriez ou non, mais surtout ayez confiance en vous !

De bons exemples



Présentez-vous (2/2)
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De mauvais exemples



Add a Background Picture



Les bonnes pratiques (1/3)
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Astuces

1. Pensezà un titre qui serait
approprié pour un 
fonctionnaire international

2. Prenez le contrôle de votre

marque personnelle

3. Mettez-vous à la place du 
public

4. Faites-vous reconnaître par 
les Nations Unies, les ONG 

ou même les entreprises.
5. Faites la promotion de 

votre organisation, de votre

travail et, par défaut, de 
vous-même.



Titre
Il apparaît dans 
les résultats de 
recherche, alors
assurez-vous qu'il
est clair. Vous 
pouvez être
créatif et aller au-
delà de votre
titre. Consultez
votre tableau de 
bord pour voir les 
recherches
précédentes.

Liens essentiels
A la page LinkedIn du 
PNUD, des jeunes
talents du PNUD, ...

Description
Ce que vous souhaitez
que les gens retiennent de 
vous

Photo
Engageante et 
amicale

Personnaliser votre
profil professionnel
Enregistrer votre lien 
de page et ajoutez là
à votre CV

Les bonnes pratiques (2/3)
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Les bonnes pratiques (3/3)
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Ecrire une bonne

Description

Linkedin Samples

https://www.linkedin.com/business/talent/blog/product-tips/linkedin-profile-summaries-that-we-love-and-how-to-boost-your-own


Découvrez plus d'astuces LinkedIn: 
Créez vous un super profil LinkedIn

Conseils pour le résumé LinkedIn pour 
créer un profil professionnel exceptionnel

• Soyez concis

• Utilisez des mots-clés de référencement

• Écrivez à la première personne

• Concentrez-vous sur vos points forts

• Laissez votre personnalité briller

• Écrivez comme vous parlez en personne

• Exposez vos idées

28



Ecrire une bonne description
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Astuces :

• 250 mots pour faire une
bonne première 
impression

• Courte version de 
pourquoi vous faites votre
emploi actuel and 
pourquoi vous aimez cela

• Mettez en valeur vos
récentes réussites

• Ecrivez à la 1ère 
personne

• Utilisez des verbes
d'actions (généralement
en début de phrase)

• Finissez par une phrase 
appellant à prendre action



Astuces pour démarrer
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Questions pour vous guider dans la 

rédaction de votre description

Comment se débloquer et formuler cela Entrez vos réponses ici

Qu'est-ce qui vous passionne dans 

vos missions au PNUD ?

• Je suis passionné par mon travail parce que...

• J'aime travailler au PNUD parce que...

•

Quelle était votre trajectoire avant de 

rejoindre le PNUD ?

• (décrivez brièvement les rôles que vous

avez occupés et les endroits où vous avez

travaillé afin d'inciter des personnes

d'origines diverses à postuler...)

• Avant de travailler pour le PNUD, j'ai ....

•

Comment vous êtes une valeur

ajoutée pour aider l'organisation à 

mener à bien ses missions ?

• En tant que (chargé de recrutement, ou chargé 

des RH...), je contribue à XXX, XXX et XXX

• Je contribue à XXXXX par XXX, XXX et XX, 

parmi de nombreuses autres tâches.

•

( Pour les Managers et recruteurs) 

Quelles sont les domaines où vous

recrutez généralement?

Mon équipe est toujours à la recherche de... (liste

des domaines d'expertise dont vous avez

cruellement besoin)

•

Quels sont les secteurs difficiles à 

recruter que vous recherchez ? Quel 

appel à l'action voulez-vous que le 

lecteur suive ?

• Si vous avez une expérience en XX, XX, 

XX, n'hésitez pas à

•



Mettez en avant votre

valeur ajoutée

et vos compétences

clés
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Parlez de ce que vous faites
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Astuces :

1- Dresser la liste de tous les emplois que 

vous trouvez pertinents de votre carrière

professionnelle

2- Décrivez les projets, tâches et 

réalisations importantes pour chaque poste

3- Ajoutez des photos pour améliorer

l'expérience du visiteur de votre profil



Mettez en valeur vos compétences
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Construisez votre réseau professionnel
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• Rejoignezdes Groupes linkedIn stratégiques dans votre domaine professionnel

• Vérifiezoù se trouvent vos interlocuteurs (entreprise et pays)
• Leur niveau d'ancienneté et de responsabilité

• Mesurer ce qu'ils pourraient vous apporter

• Participer à la vie du réseau en commentant, partageant et postant du contenu qui vous intéresse et 
lié à vos compétences, convictions, …

• Vérifiez“qui a vu votre profil” pour mieux comprendre auprès de qui vous communiquez
• Si vous n'atteignez pas, n'avaez pas assez d'expositionauprès de l'audience que vous

souhaitez avoir. Alors modifiezvotre profil et ses mots clés.

• Connectez vous à vos collègues du PNUD et d'autres organisations



Ecrire des posts
• Les 3 premières lignes sont

visibles

• Structurer votre contenu en
paragraphes

• Utilisez des emojis

• Utilisez des hashtags # 
(max 5)

• Taggez des entreprises ou
personnes ex. @UNDP
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Partager des posts d'autres personnes
1- Y ajouter un message en y 
ajoutant un commentaire
(comment vous percevez le 
message d'origine)

2- Taggez UNDP @UNDP

3- Utilisez des hashtags à 
valeur ajoutée par rapport au 
post d'origine pour gagner en
audience
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Liste avant de poster un message

• Soyez authentique

• Des titres et phrases captivantes

• Pas de post trop long !

• Vérifiez l'orthographe et la 

grammaire

• Posez des questions, appel à 

l’action, des conseils, des 

suggestions, …

• Favoriser les réponses de la 

communauté, l'expression d'opinion, 

et réciprocité...

• Utilisez des photos et vérifiez leur

qualité

• Taggez des collègues qui collaborent

avec vous

• Hashtags: #UNDP 

#JoinALifeChangingMission 

#UNDPCareers

• A quelle heure ? 7-9h/12-13h/17 -18h 

Vous pouvez communiquer 3-5x par 

semaine
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Suivez votre activité sur LinkedIn





Merci pour votre écoute et 
participation !

Si vous avez d'autres questions, contactez-nous !

career.development@undp.org

Yammer: Career Development & Experience

pierre.noel@undp.org

mailto:career.development@undp.org
mailto:Betty.Almonte@undp.org

