Tirer le melilleur parti de
votre profil




Bonjour et merci de participer ace VCL

L'équipe du
Développement des
Talents (TDU) - OHR

Pierre Alain Noél

Career Development &
Employee Experience
Manager

Connectons nous a LinkedIn! 11t

https://www.linkedin.com/in/pierre-
no%C3%ABI-3612601/



https://www.linkedin.com/in/pierre-no%C3%ABl-3612601/

Sondage express

Avez-vous un compte LinkedIn ?

Oui/ Non




Deuxiéme partie ©

 Pourquoi utilisez-vous (ou
souhaitez-vous utiliser ) LinkedIn ?

Pour ‘Réseauter’

 Pour entrer en contact avec
des ‘Recruteurs’

« Trouver des informations liées a
mes ‘centres d'intérét professionels'

Pouvoir me définir comme un
‘professionnel compétent’ surun
réseau social
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Les sujets qui seront évoqués (1/2)=& ™~
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A quoi sert A quoiles A savoir sur Dévoilez-vous
LinkedIn? professionnels font LinkedIn
attention sur

LinkedIn ?



Avoir un profil Ecrire une bonne Construire votre Mettre en valeur le
engageant description sur réseau professionnel PNUD ainsi que
LinkedIn votre travall



A quol sert
LinkedT?



.)iaopt‘.
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Travailler son image et son employabilité ==

REALITY

Linked [T}

UNEMPLOYED

Blockchain Enthusiast |
Cryptocurrency Evangehst |
Influencer | Inspirer | Cheef

Visionary | Senal
Entrepreneur (1e every
business | started has faled)
| Founder (Omission)|

Philanthropist (Another

Onmussion) | Empowering
(Something) | Life Coach |

Father | Trendsetter | Top
1% of Linkedin Profiles
(According to Myself) |

Speaker | TEDx (2 x
Attendee) | ICO Adwvisor |

Real Life

JANE
SUPERVISOR

CARLOS
SALESMAN

AMER
RECRUITER

HANNA
FREELANCER

THE Linked [T EFFECT
LinkedIn [ Alter Ego

JANE

REGIONAL CHIEF LEADER,
SOLUTION EVANGELIST, PROJECT
MANAGER, BUSINESS GURU, TEAM
GUIDING SPIRIT

(UL V| Send InMail | ~

CARLOS

SALES MANAGER, AREA DIRECTOR,
PRO-CLIENT IDEA CREATOR,

PASSIONATE SOLUTION
DELIVERING LEADER

Connect Send InMail | ~
AMER
INNOVATION HEAD HUNTER,
VISIONER OF THE POTENTIAL,
CAREER ENABLER, TALENT
EXPORTER, EMEA

Connect Send InMail | ~
HANNA
CEO OF MY OWN DESIGN STUDIO,
ENTERPRENEUR, CRAFTING THE
AWSOME

Connect Send InMail | ~



Les fonctionnalités LinkedIn :,esggge,:

W\
Réseau social axé sur les entreprises et I'emploi @

Promouvoir votre image professionnelle et méme vous établir en tant que leader n
d'opinion/ personne porteuse de valeurs et de projets

UN®HABITAT

Connectez-vous avec les personnes avec lesquelles vous travaillez e 0o
=3
I
ET avec lesquelles vous souhaitez travailler !
) . Ty @ime (f",) ’/: V‘! \\% @ Wi @UNAIDS
Postulez a des emplois ou soyez approché pour des emplois pour d'autres & A y‘@y = e 2
. . . @) D= eSS 274 @ a8 ®
programmes des Nations Unies, ONG ou secteur privé. T B = v

RWANDA () ...,

@) wori
Promouvoir le mandat du PNUD, image de marque de l'organisation
et amé_li_orer la visibilité pour le développe_rr_]ent de partengriats, W W W W
la mobilisation de ressources et la sensibilisation du public

(défense des intéréts des employés).
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https://www.google.at/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwij4aPKy-rSAhWKHxoKHZ_nAm0QjRwIBw&url=https://www.cabotsolutions.com/2015/09/ios-developers/&bvm=bv.150120842,d.d2s&psig=AFQjCNFtI1I6ZKlrcgHdAL5cO545sK29cA&ust=1490288524546130
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La construction de votre profil Linke

Photo

* Banniere

« Votre titre / mission principale

«  Votre description

* \Vos expériences

* Vos études

* Vos compétences/ certifications
« Vos projets

* Vos centres d'intérét

12
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Comment décririez-vous votre profil ?

1 = Minimum (titre, lieu de travail, pas de photo)
2 = Peu d'informations (photo, quelques postes,
pas de descriptions)
3 = Quelquesinformations (photo, quelques
descriptions, quelques compétences)

= Informations adéquates (photo, descriptions
de postes, compétences, <500 connexions)
5 = Complet (entierement complet, y compris
500+ connexions)



A quol font attention
les gens sur votre

profil Linkedld) ?
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Etude / heatmap

g« Product Launches « SEO « New Busewss
o + Saa® Maragemert & Dnvmoprment
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19% du temps est passé sur

votre photo de profil

Ensuite, les gens s'attardent sur
votre poste actuel

Suivi par vos études / formations

Afin de Vvérifier s'ils peuvent ou non
vous faire confiance, les gens
vérifient les personnes que vous
connaissez (VOos connexions)

Pour avoir un apercu de votre
crédibilité, ils vérifient également vos
compétences et vos références.



Linked [}
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36X

L'ajout d'une photo de
profil entraine 21 fois
plus de consultations et
36 fois plus de
messages que pour
une personne sans
photo.

Un résumé de 40
mots ou plus wous
donne plus de
chances
d'apparaitre dans
une recherche.

Quelques chiffres (1/2)

13X

Les membres qui
mentionnent leurs
compétences
obtiennent environ
13 fois plus de
consultations de
leur profil.

15X

L'ajout d'un secteur
d'activité peut wvous
permettre d'obtenir
15 fois plus de wues

10X

Les membres dont le
profil comporte des
informations dans la
section éducation
recoivent en moyenne
10 fois plus de wisites
gue ceux qui n'en ont
pas.

11X

Les profils
LinkedIn
comportant des
images ont 11 fois
plus de chances
d'étre consultés
gque ceux qui n'en

comportent pas.

i a sur votre profil.
-
! &
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Quelques chiffres (2/2)

Linked [}

HELLO

my job title is
29
e o

Les profils complets sont
40X plus plus susceptibles
d'étre contactés par un
recruteur sur Linkedln

Les membres qui indiquent leur
poste actuel apparaissent 18 fois
plus souvent dans les recherches
que ceux qui ne le font pas.

* T S
)People‘

5X

Votre profil a 5 fois plus
de chances d'étre
consulté si vous
rejoignez des groupes
et siwus étes actif
dans ces derniers.

42 % des responsables du
recrutement interrogés par
LinkedIn ont déclaré quiils
considéraient I'expérience
bénéwle comme équivalente
a l'expérience professionnelle
formelle.



Votre profil n‘est pas la pour
rentrer en détail dans tout votre
historique...mais pour en
détalller les meilleurs aspects
(de facon cohérente)




E || est tant de
travaliller

directement sur

votre profil !



Présentez-vous (1/2)

De bons exemples

21

Utilisez une photo récente de

N'ayez rien de distrayant en arriere-plan

Utilisez un fond noir et blanc uni (ou un fond non
distrayant).

Idéalement, votre visage doit étre incliné et doit
presque remplir le cadre.

Souriez ou non, mais surtout ayez confiance en vous !



Présentez-vous (2/2)

De mauvais exemples

Kimberley Smith lin bt
Recruitment Manager, People Care AB Region Online
Business Systems

Calgary, Canada Area = Information Technology and Services

Online Business Systems
rvous  Sierra Systems, Nexinnovations, Hunt Personnel

m Send InMail | ~ 500+

[ calinkedincomputvkimberiey-smith/7/38tv800/ M Contact Info

22

B 3
Chief, GDACS Section, US Army Corps of Engineers
Portland, Oregon Area | Defense & Space

US Army Corps of Engineers
University of Portland
Lewis & Clark Law School

m Send InMail | ~ 2

[ www.linkedin.com/putybart-rylander/a/834/521

S

Inside Sales Representative at Shaw Pipe Protection Ltd
Calgary, Canada Area = Oil & Energy

AJ Energy Services, Hunting Energy Services, Hallmark
Tubulars Ltd.
SAIT

L

[ calinkedin com/putvshawna-mcliesiv4/466/609/

A 3
Technology assistant
Greater Chicago Area  E-Learning

evious  Chicago Public Schools, Westwood College
Educatio Westwood Community College

o BT e - (i) UNHCR

@ www.Inkedin.comipublandy-hershey/ 1/6a8/2b1 The UN Refugee Agency



UNDP
inkedIn

DTS LS

Join A Life Changing Mission




Paola Léhaut - 1st

Partnering with Junior Professionals, Donor Countries and UNHCR
operations globally to provide HR expertise and support people
forced to flee.

Budapest, Budapest, Hungary - Contact info

500+ connections

24

The UN Refugee Agency

JOIN US

4 UNHCR, the UN Refugee

== Agency

Al

Université Michel de
Montaigne (Bordeaux 3)

A

Penseza un titre qui serait
approprié pour un
fonctionnaire international
Prenezle contrble de votre
marque personnelle

Mettez-vous a la place du
public

Faites-vous reconnaitre par
les Nations Unies, les ONG
ou méme les entreprises.
Faites la promotionde
votre organisation, de votre
travail et, par défaut, de
Vous-méme.



S

- od 3.
Les bonnes pratiques (2/3) o 3%
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Personnaliser votre

< N\

Photo profil professionnel
Engageante et Enregistrer votre lien
amicale de page et ajoutez la
a votre CV
Titre {\ ' 4 v
:' apl?ar?f‘ tdac'?s Betty Almonte 2 ﬂ e
es resuflats de Career Development & Employee Experience Analyst at UNDP :
recherche. alors e e ) "9 BEBS Barcelona Executive . .
’ . Copenhagen Metropolitan Area - Contact info Business School Liens essentiels
assure.Z-VOUS qu il 500+ connections Ala page LinkedIn du
eSt Clal r. VOUS n 66 mutual connections: Holly White, Marco Kamiya, and 64 others PNUD’ des Jeunes

pouvez étre
créatif et aller au- (Message) <More>
dela de votre
titre. Consultez
votre tableau de r\ Description

bord pour voir les Ce que vous souhaitez
recherches que les gens retiennent de
précedentes. Vous

talents du PNUD, ...




Alnoor Pirani - 2nd
Developing Internal Tools for Sales Productivity & Enablement
Toronto, Ontario, Canada - Contact info

500+ connections

Revolution!

Aaron Henderson - 3rd

Helping revenue teams compete and win in the age of Account
Based Buying

Boston, Massachusetts, United States - Contact info

26

The UN Refugee Agency

JOIN US

Gustavo Araujo @) st

Head, Partnerships and Outreach at UNHCR, the UN Refugee
Agency @ Columbia University Mailman
Talks about #evp, #unjobs, #partnerships, and #employerbranding School of Public Health

Budapest, Budapest, Hungary - Contact info

Heejin Han (she/Her) - 3rd

Strategic people leader, creating inclusive environments that
empowers teams and promotes world-class experiences with
technology.

Los Angeles, California, United States - Contact info



S
Ecrire une bonne
Description

Linkedin Samples



https://www.linkedin.com/business/talent/blog/product-tips/linkedin-profile-summaries-that-we-love-and-how-to-boost-your-own
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Découvrez plus d'astuces LinkedIn: -
Créez vous un super profil LinkedIn

Conseils pour le résumé LinkedIn pour
créer un profil professionnel exceptionnel

* Soyez concis

« Utilisez des mots-clés de référencement
- Ecrivez a la premiére personne

« Concentrez-vous sur vos points forts

« Laissez votre personnalité briller

- Ecrivez comme vous parlez en personne
* EXxposez vos idées

28



Ecrire une bonne description Hg;fggger.

- Titulaire d'une maitrise en Relations Internationales

- Doté d'expérience en consultation sur les questions liées a |a problématique de I'emploi des jeunes notamment
I'entreprenariat agricole ainsi que dans la gestion des fonds de micro-crédits, je suis chargé de formation, de partage
de connaissances et de |'innovation au PNUD depuis quelques années.

- Possédant une solide expérience en développement durable, emploi des jeunes et en tant qu'instructeur de langues
étrangeéres couplée a une expérience pratique dans ces domaines

- J'aime lire, surfer sur Internet pour étre au diapason de ce qui se passe au niveau des nouvelles technologies de
d'information et de communication. Je suis titulaire de beaucoup de diplémes et de certificats sur I'innovation,
I'intelligence artificielle. Je suis actuellement sur LinkedIn, twitter et d'autres réseaux sociaux pour mieux m'informer et
renforcer mes capacités intellectuelles.

- Je suis disposer a voyager si mon travail nécessite des déplacements a lintérieur ou a l'international

29

Astuces:

« 250 mots pour faire une
bonne premiere
impression

* Courte versionde
pourquoivous faites votre
emploiactuel and
pourquoivous aimez cela

* Mettez en valeur vos
récentes réussites

e [Ecrivezalalere
personne

« Utilisez des verbes
d'actions (généralement
en débutde phrase)

« Finissez par une phrase
appellant a prendre action
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Astuces pour démarrer LIRS
Questions pour vous guider dans la Comment se débloquer et formuler cela Entrez vos réponses ici
rédaction de votre description

Qu'est-ce quivous passionne dans » Je suis passionné par mon travail parce que... e
VvOsS missions au PNUD ? + Jaime travailler au PNUD parce que...

Quelle était votre trajectoire avant de . (décrivez brievement les roles que vous o
rejoindre le PNUD ? avez occupés et les endroits ou vous avez
travaillé afin dinciter des personnes

d'origines diverses a postuler...)

. Avant de travailler pour le PNUD, jai ....
Comment vous étes une valeur » Entant que (chargé de recrutement, ou chargé e
ajoutée pour aider I'organisation a des RH...), je contribue a XXX, XXX et XXX

mener a bien ses missions ?
+ Je contribue & XXXXX par XXX, XXX et XX
parmi de nombreuses autres taches.

(Pour les Managers et recruteurs) Mon équipe est toujours a la recherche de... (liste e
Quelles sont les domaines ou vous des domaines d'expertise dont vous avez
recrutez généralement? cruellement besoin)

Quels sont les secteurs difficiles a . Siwus avez une expérience en XX, XX, .
recruter que vous recherchez ? Quel XX, n'hésitez pas a

appel al'action voulez-vous que le

lecteur suive ?




Mettez en avant votre
valeur ajoutée

et vos competences
clés



Parlez de ce que vous faites

Astuces :

1- Dresser la liste de tous les emplois que
vous trouvez pertinents de votre carriére
professionnelle

2- Décrivez les projets, taches et
réalisations importantes pour chaque poste

3- Ajoutez des photos pour améliorer
I'expérience du visiteur de votre profil

32

Recruitment Officer / Sourcing & OQutreach Specialist .3 g‘

(J
nternational Atomic Energy Agency (IAEA), .,Pfgg'f‘;
Apr 2014 — Jun 2017 : 3 yrs 3 mos mﬂ 0 /Y

Vienna, Austria

+Design, Implement and Assess Candidate Sourcing & Qutreach Strategy for the Agency to
increase visibility of vacancies among non- and under-represented Member States, including
women and potential candidates overall

« Conduct and/or facilitate webinars in the Agency's official languages targeting key audiences.
Participate in outreach events with counterparts from Member States to seek potential candidates
» Build and Manage relationships with key nuclear and nuclear friendly institutions from around
the globe

« Provide guidance on roster creation, develop pipeline descriptions and collaborate on referral
program upon implementation of new recruitment system

-Manage Vacancy Notice postings online via targeted social media channels (LinkedIn groups,
Facebook Instagram and Google+)

« Manage recruitment process of Director positions, DGOC and ORDG

-Facilitate special recruitment exercises and advertising campaigns for posts at G6-P5/D level

- Set target timelines and staff profiles and ensure timely advertising of posts and pre-screening
of candidates

» Contribute to the evaluation of internal and external candidates by: advising interview panel

+ Review extension requests for the respective Joint Advisory Panels on contract extensions for
Professional and General Service staff.

« Planning and administration of technical & psychometric testing, ensuring integrity of the
processes and results are maintained

» Research, provide and update recruitment statistics to support the work of the Recruitment Unit.
« Project manage the updating and creation of promotional brochures and materials for external
audiences

see less
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Mettez en valeur vos compétences Ut K G

33

Compétences

International Relations

‘s_ Compétences recommandées par Damiano Giampaoli et 3 autres personnes trés compétentes dans ce domaine

Compétences recommandées par 18 collégues chez UNDP

:: 37 recommandations de compétences

Recommander

International Development

‘s_ Compétences recommandées par Damiano Giampaoli hautement qualifié(e) dans ce domaine
Compétences recommandées par 17 collégues chez UNDP

:: 36 recommandations de compétences

Recommander



Construisez votre réseau professionnel 5"“-

* Rejoignezdes Groupes linkedIn stratégiques dans votre domaine professionnel
» Vérifiezou se trouvent vos interlocuteurs (entreprise et pays)
* Leurniveau d'ancienneté et de responsabilité
* Mesurer ce qu'ils pourraient vous apporter

» Participer ala vie du réseau en commentant, partageant et postant du contenu qui vous intéresse et
lié & vos compétences, convictions, ...
+ Verifiez“quia vu votre profil” pour mieux comprendre auprés de qui vous communiquez
* Sivous n'atteignez pas, n'‘avaez pas assez d'exposition aupres de l'audience que vous

souhaitez avoir. Alors modifiez votre profil et ses mots clés.

» Connectezvous a vos collegues du PNUD et d'autres organisations

34



Ecrire des posts

36
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Les 3 premiéeres lignes sont
visibles

Structurer votre contenu en
paragraphes

Utilisez des emojis

- Utilisez des hashtags #

(max 5)

Taggez des entreprises ou
personnes ex. @UNDP



Partager des posts d'autres personnes

37

(_‘a Pacla Léhaut - 1
s - u

Do you have expertise in risk management, compliance, and oversight matters? If
you look for a way to join UNHCR, the UN Refugee Agency and apply your skills
in the identification, analysis and treatment of risks which could impact the
achievement of UNHCR's protection and solutions objectives, check below:

#her #refugeesupport #humanitarianwork

Gustavo Araujo

Are you interested in using your risk management and compliance skills to
support our efforts to protect persons forced to flee across the globe? Join
UNHCR'’s thriving risk management community of practice!

UNHCR, the UN Refugee Agency is seeking multiple senior-level professionals
for the role of Senior Risk Management and Compliance Adviser (P5) to join us
in Irag. Yemen and Panama.

Qualified applicants must have experience in Enterprise Risk Management
frameworks as well as in liaising with governments, diplomatic authorities,
international institutions and/or partner organizations. Experience from the
humanitarian sector is a strong plus.

For more information and to apply by 20 Oct 2021,
visit https://Inkd.in/ehxZ6Q_n

#unjobs #riskmanagement #compliancemanagement #prince2

1- Y ajouter un message eny
ajoutant un commentaire
(comment vous percevez le
message d'origine)

2- Taggez UNDP @UNDP

3- Utilisez des hashtags a
valeur ajoutée par rapport au
post d'origine pour gagner en
audience
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People

Liste avant de poster un message & -- ;mc.

*  Soyez authentique » Utilisez des photos et veérifiez leur
«  Des titres et phrases captivantes qualite
+  Pas de post trop long ! « Taggez des collégues qui collaborent
«  Veérifiez l'orthographe et la avec vous
grammaire

* Hashtags: #UNDP
#JoinALifeChangingMission
#UNDPCareers

. Posez des questions, appel a
laction, des conseils, des

suggestions,
* A quelle heure ? 7-9h/12-13h/17 -18h

Vous pouvez communiquer 3-5x par

. Favoriser les réponses de la

communauté, l'expression d'‘opinion,

L, . o, semaine
et réciprocité...



Suivez votre activité sur Linkedin ~ B%*

Nombre d'apparitions dans les recherches
Fréquence d'apparition de votre profil dans les résultats de recherche entre le 2 ao(t et le 9 ao(t

8

Nombre d'apparitions dans les recherches

Principales entreprises de ceux qui vous ont recherché(e)

UNDP

[<2]

Pasteur

Nova

L
o ETIC INSA Technologies

ETIC INSA

CLINIQUE PASTEUR Toulouse

wxis Natixis Corporate & Investment Banking

40
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Merci pour votre écoute et
participation !

Si vous avez d'autres guestions, contactez-nous!!
career.development@undp.org

Yammer: Career Development & Experience
pierre.noel@undp.org



mailto:career.development@undp.org
mailto:Betty.Almonte@undp.org

