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Aprovechando al máximo
su perfil de 



¡Hola y gracias por sintonizar hoy! 

Betty Almonte
Analista de Desarrollo 
Profesional y Experiencia del 
Empleado

¡Conectémonos en LinkedIn!

https://www.linkedin.com/in/betty-
almonte-67b2985/
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Encuesta de revisión
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¿Tiene usted una cuenta de 

LinkedIN?

1. SÍ

2. No

… Hablemos



Encuesta de revisión
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¿Por qué usa usted LinkedIn?

• Una buena forma de tener una ‘Red 

Social'

• Una excelente manera de conectarse 

con un 'Reclutador'

• Encontrar información relevante de mi 

'Interés'

• Establecerme como un "profesional 

bien informado"

… Hablemos



Agenda de aprendizaje
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¿Para qué se utiliza 

LinkedIn?

¿A qué prestan 

atención las 

personas primero?

LinkedIn (en inglés) 

Hechos

Mostrar a

usted mismo

Hechos



Agenda de aprendizaje
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Atractivo

Encabezados

Escribiendo un gran

Resumen

Construyendo su red 

profesional

Promueva el PNUD y 

su trabajo



Agenda de aprendizaje
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Practique y realice cambios en su perfil a medida que avanzamos 
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¿Para qué se utiliza? 
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Red social con foco en los negocios y el empleo

Promueve profesionalmente e incluso establécete como un líder 

Conéctese con las personas con las que trabajas

Conéctese con las personas con las que desea trabajar

Sigue a las empresas y organizaciones de su preferencia

Solicite empleos o sea contactado para trabajos

en PNUD o incluso en otras organizaciones de la ONU

Promover el mandato del PNUD, y mejorar la visibilidad para el desarrollo de 

asociaciones, la movilización de recursos y la conciencia pública (promoción de los 

empleados)

¿Para qué se utiliza LinkedIn?

https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiFiYfkm7zcAhXOI1AKHazKAJkQjRx6BAgBEAU&url=https://www.freepik.com/free-vector/golden-star-in-3d_830718.htm&psig=AOvVaw1nuMJul7e7tpq-Q3ke7D6K&ust=1532675593316279
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https://www.google.at/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwij4aPKy-rSAhWKHxoKHZ_nAm0QjRwIBw&url=https://www.cabotsolutions.com/2015/09/ios-developers/&bvm=bv.150120842,d.d2s&psig=AFQjCNFtI1I6ZKlrcgHdAL5cO545sK29cA&ust=1490288524546130
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• Desarrollar tu Marca Profesional/Personal fuera de las redes sociales

• Refinar el habla del ascensor

• Mejorar su capacidad para demostrar cómo agrega valor (fuera de 

línea)

• Alinearse con el mandato de la Organización en la forma en que 

conceptualiza su trabajo diario

• Articular la propuesta de valor del empleador de su organización

• Aprovechar sus redes para mostrar lo que la Organización hace 

mejor y, por defecto, cómo contribuye

Este es uno de los muchos métodos para apoyarlo en:



Anatomía del perfil

• Foto

• Estandarte

• Titular

• Resumen (Acerca de usted)

• Experiencia

• Educación

• Grupos

• Habilidades, Avales
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Encuesta de revisión de 
actividades previa a la sesión
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¿Cómo describirías el estado / fuerza de su 

perfil?

1 = Mínimo (título, lugar de trabajo, sin imagen)

2 = Poca información (imagen, algunos trabajos, 

sin descripciones)

3 = Algo de información (imagen, algunas 

descripciones, algunas habilidades)

4 = Información adecuada (imagen, descripciones 

de trabajo, habilidades, <500 conexiones)

5 = Bueno /Genial (totalmente completo incluyendo 

más de 500 conexiones)

… Hablemos
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¿A qué presta 

atención la gente en

¿Su perfil

?
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Estudio de mapa de calor

19% del tiempo total 

dedicado a su perfil está 

mirando su foto!

Luego, las personas buscan su 

título de trabajo actual

Seguido de su educación

Para verificar si pueden confiar 

o no en usted, las personas 

verifican las personas que 

puede conocer.

Para echar un vistazo a su 

credibilidad, también verifican 

sus habilidades y respaldos.

1

2

4

3

5
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Hechos
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Datos de LinkedIn

36X

Agregar una foto de 

perfil podría resultar en 

21 veces más vistas y 

36 veces más 

mensajes que alguien 

sin

Un resumen de

40 palabras o más 

te hacen más 

propenso a 

aparecer en una 

búsqueda

33X

Los miembros que 

incluyen 

habilidades 

obtienen 

alrededor de 13 

veces más vistas 

de perfil

15X

Agregar una 

industria podría 

brindarle 15 veces 

más vistas de 

perfil

10X

Los miembros que 

tienen una educación 

en su perfil reciben un 

promedio de 10 veces 

más vistas de perfil 

que aquellos que no lo 

hacen.

11X

Los perfiles de 

LinkedIn con 

gráficos tienen 11 

veces más 

posibilidades de 

ser vistos que los 

que no lo hacen.



LinkedIn Fact
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Los miembros que enumeran sus 

posiciones actuales aparecen 

18X

En búsquedas que otros que no 

lo hacen

Los perfiles completos son 

40X

más probabilidades de ser 

contactado por un 

reclutador en LinkedIn

42% de los gerentes de 

contratación encuestados por 

LinkedIn dijeron que ven la 

experiencia de voluntariado 

como equivalente a la 

experiencia laboral formal

5X

Tu perfil tiene 5 veces 

más probabilidades de 

ser visto si te unes y 

estás activo en grupos
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¡Tu perfil no

está ahí

para contar

tu historia

completa!
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Está ahí para 

decirle a su

mejor historia!



20

Pongámonos a 

trabajar en 

su perfil!



Preséntase al mundo
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• Usa una foto actual de USTED

• No tenga nada que distraiga en el fondo (incluida la 

señalización)

•

• Use un fondo liso en blanco y negro (o un fondo que 

no distraiga)

•

• Lo ideal es que tu cara esté centrada y casi llene la 

caja.

•

• Sonríe o no, pero sobre todo ¡luce confiado!

•

Grandes ejemplos



Preséntate al mundo
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Ejemplos NO TAN buenos



Add a Background Picture

BANNERS 

DE 

LINKEDIN 

DEL PNUD

Únese a una misión 

que cambia la vida



Good Examples Profile 
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Consejos importantes: 

1- Piense en un titular que sería 

apropiado para un funcionario 

público internacional

2- Toma el control de tu marca 

personal

2- Ponte en la piel del público

3-Mantén la cabeza por encima 

de la ONU, ONG o incluso 

empresas

4- Promover el mandato de su 

organización, su trabajo y, por 

defecto, usted mismo



Título
descriptivo
Aparece en los 
resultados de 
búsqueda, así 
que asegúrese 
de que sea claro. 
Puedes ser 
creativo e ir más 
allá de tu título. 
Revisa tu panel 
para ver 
búsquedas 
anteriores.

Enlaces esenciales
A la página de la 
empresa del PNUD, a 
los jóvenes talentos 
del PNUD, a los VA y 
a cualquier lugar 
donde las personas 
puedan aprender más

Resumen
Lo que quieres que la 
gente recuerde de ti

Imagen
Atractivo y 
amigable

Enlace de perfil
público
personalizado

Reclama la URL de tu 
perfil público y añádela 
a tu CV 

Perfil de buenos ejemplos



Buenos ejemplos
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Escribir un

Bien

Resumen
Linkedin Samples

https://www.linkedin.com/business/talent/blog/product-tips/linkedin-profile-summaries-that-we-love-and-how-to-boost-your-own


Escribir un gran resumen
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Consejos importantes: 

• 250 palabras para causar 
una gran primera 
impresión

• Versión corta de por qué 
haces lo que haces y por 
qué lo amas

• Destacar los logros 
clave/recientes

• Escríbelo en 1ª persona

• Usar palabras de acción 
(verbos) en lugar de 
palabras de moda

• Termine con una llamada 
a la acción (CTA)

Acerca de

'Desarrollate a ti mismo. Develop the World': Soy un especialista dedicado al aprendizaje y 
la carrera con más de 10 años de experiencia en Recursos Humanos y Gestión del Talento. 
En particular, tengo una amplia experiencia con El Desarrollo de Nuevos Talentos y 
Liderazgo en ONG y organizaciones internacionales. Me apasiona el desarrollo 
internacional y contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Actualmente soy 
gerente dentro de la Unidad de Desarrollo de Talento del Programa de las Naciones Unidas 
para el Desarrollo (PNUD). Mi unidad tiene como objetivo promover una cultura de 
aprendizaje continuo y autodirigido para nuestros 17.000 colegas que trabajan en 170 
países. 
He vivido y trabajado en Francia, Estados Unidos, Irlanda, México, Dinamarca y las Indias 
Occidentales Francesas. Tengo una maestría en Relaciones Internacionales y Desarrollo de 
la Universidad de Aalborg, Dinamarca, así como una licenciatura en Ciencias Políticas de 
Science Po Toulouse, Francia. Hablo francés, inglés, español y danés.

Para obtener más información sobre nuestras oportunidades, visite https://jobs.undp.org/



¿Cómo será tu

resumen?
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Más consejos de resumen de LinkedIn: Crea un 
perfil profesional sobresaliente

Consejos de resumen de LinkedIn: Crea un 
perfil profesional sobresaliente

• Mantenlo conciso. 

• Usar palabras clave  ...

• Hacer uso de los espacios en blanco. ...

• Escribir en la primera persona. ...

• Concéntrase en sus fortalezas. ...

• Deje que su personalidad brille. ...

• Exponga sus razones.
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Empezar
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Preguntas de orientación para un 

breve resumen

Posibles formas de desatascarse Introduce tus respuestas aquí

¿Qué le apasiona de la misión del 

PNUD?

• Me apasiona mi trabajo porque...

• Me encanta trabajar en el PNUD porque...

•

¿Cuál ha sido su trayectoria antes de 

unirse al PNUD?

• (breve descripción de los roles que ha 

tenido y los lugares en los que ha 

trabajado para inspirar a las personas con 

múltiples antecedentes a postularse ...) 

• Antes de trabajar para el PNUD, yo ....

•

¿De qué manera su papel en el PNUD 

agrega valor al apoyo a la misión de la 

organización?

• Como (Oficial de Reclutamiento, u Oficial 

de Recursos Humanos...), contribuyo a 

XXX, XXX y XXX

• Contribuyo a XXXXX por XXX, XXX y XX, 

entre muchas otras tareas. 

•

( Para gerentes de contratación y 

reclutadores) ¿Para qué áreas de 

experiencia suele reclutar?

• Mi equipo siempre está atento a... 

(enumere las áreas de experiencia que 

tanto necesita)

•

¿Cuáles son las áreas difíciles de 

reclutar que busca? ¿Qué llamada a la 

acción le gustaría que el lector 

siguiera?

• Si tienes experiencia en XX, XX, XX, no 

dudes en

•



Mostrando tus habilidades
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Construyendo su Red Profesional
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• Únase a grupos estratégicamente dentro de tu campo profesional

• Consulta sus datos demográficos

• Nivel de antigüedad 

• Ubicación

• Estimar el valor/alcance potencial

• Participar en grupos comentando, compartiendo o publicando artículos de interés

• Marque "quién vio su perfil" para obtener un pulso de a quién está llegando (solo con cuentas 

primas)

• Si no estás llegando a la audiencia esperada, ¡cambia la forma en que te describes a ti mismo y a 

tu trabajo!

• Conéctese con colegas del PNUD y otras organizaciones internacionales



Escribir publicaciones

• Visible: primeras 3 líneas

• Estructuración: utilizar 
espacios en blanco

• Emojis

• Hashtags # (máx. 5) 

• Utilice la función Etiqueta, 
por ejemplo, @UNDP

•
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Compartir de otros

1-Agrega un mensaje que 
agregue valor además de lo que 
se publica en la publicación 
original
2- Etiquetar al PNUD usando 
@UNDP
3- Usa hashtags que agreguen 
valor más allá de la publicación 
original para llegar a un público 
más amplio
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Lista de verificación antes de 
publicar:

• Sé auténtico

• Titulares pegadizos: captan la atención

• ¡No lo hagas demasiado largo! (Twitter –

140 caracteres)  

• Revisa dos veces la 

ortografía/gramática

• Hacer preguntas/"cómo hacerlo"/llamar 

a la acción/dar consejos y sugerencias

• Crear una oportunidad para la 

reciprocidad

• Usa imágenes y comprueba su calidad

• Etiquetar a colegas relevantes 

(llamará la atención sobre sus perfiles)

• Hashtags: #UNDP 

#JoinALifeChangingMission 

#UNDPCareers

• ¿Cuando? 7-9am/12-13pm/5-6pm -

Trate de compartir 3-5x por semana

•



¿Qué hay para mí?

• Construye tu influencia

• Aumenta tu visibilidad

• Ser conocido como un 
experto de la industria

• Amplíe su red 
estratégicamente

• Contribuir al fortalecimiento 
de la marca del PNUD

•
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Thank You!

For any further questions, reach out to us on:

career.development@undp.org

Yammer: Career Development & Experience

Betty.Almonte@undp.org

mailto:career.development@undp.org
mailto:Betty.Almonte@undp.org

